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С О Ц И А Л Ь Н А Я  А К Ц И Я

Областная профсоюз­
ная газета «Простор» 
совместно с Оренбург­
ской областной орга­
низацией профсоюза 
работников АПК про­
должает социальную 
акцию «Поддержим 
СВОЕГО производите­
ля!». Ее цель - инфор­
мационная поддержка 
продукции социально­
ориентированных пред­
приятий АПК области.

Участники акции — орга­
низации и предприятия 
Оренбуржья, производя­
щие исключительно здо­

ровую и полезную продукцию.
Сейчас, в период экономиче­

ских санкций и роста валютного 
курса, особенно важно поддер­
живать местного товаропроизво­
дителя.

Очередной гость нашей ру­
брики — ОАО «Новосергиевский 
маслозавод». Предприятие рабо­
тает уже более 50 лет. На заводе 
проводилось много реконструк­
ций, устанавливалось новое обо­
рудование, осваивались новые 
виды продукции. На протяже­
нии всего времени предприятие 
выпускает продукцию только из 
натурального сырья. Это масло 
крестьянское, бутербродное, су­
хое обезжиренное молоко, сухое 
цельное молоко, а также цель­
номолочную продукцию — сме­
тана, ряженка, кефир, сливки и 
многое другое.

На предприятии имеется цех 
хлебобулочных изделий , ассор­
тимент которого составляет 28 
видов, а в цехе безалкогольных 
напитков производится мине­
ральная вода и более 15 наиме­
нований сладкой газированной 
воды.

Продукция Новосергиевско- 
го маслозавода хорошо известна 
жителям нашей области и далеко 
за ее пределами, а именно в М о­
сковской, Самарской, Пензен­
ской, Новосибирской и Омской 
областях, а также в городе М а­
хачкала..

Завод имеет свои фирменные 
магазины в Новосергиевке, бо­
лее 40 точек в Оренбурге, а также 
в Сорочинске, Тоцке и Перево- 
лоцке.

«ЕШЬ, ПЕЙ -  СВОЁ, РОДНОЕ»...

Предприятие постоянно рас­
ширяет сеть распространения 
своей продукции. Недавно был 
подписан договор о сотрудни­
честве между крупной торговой 
сетью «Пятерочка».

На Новосергиевском маслоза­
воде даже нет технологии про­
изводства, где бы добавлялся 
растительный жир, а молоко вос­
станавливалось из порошка. Сы­
рье здесь покупают в основном у 
местных фермеров.

В сентябре 2015 года пред­
приятие участвовало в межре-

юзной организации завода Алек­
сей МОРДВИНЦЕВ. -  Прак­
тически ни одно решение не 
обходится без прямого участия 
или согласования профсоюза 
— будь то разработка коллек­
тивного договора, локальных 
нормативных актов или вопро­
сы охраны труда и социального 
страхования.

Мы также дорожим своим 
коллективом и стараемся мак­
симально обезопасить его от 
случаев травматизма. Работники 
своевременно обеспечиваются 
спецодеждой и обувью, проходят

обучение и инструктажи по охра­
не труда.

Все мы делаем одно большое 
дело — работаем на благо завода 
и производим продукцию, кото­
рой, надеюсь, гордятся наши до­
рогие оренбуржцы.

Сергей Ш КЕРИН

P.S Полный ассорти­
мент продукции представ­
лен в фирменных точках 
Новосергиевского маслоза­
вода.

гиональной выставке-ярмарке 
«Меновой двор — 2015», где по­
лучило диплом. Среди других 
наград завода — золотая медаль 
в агропромышленной выставке 
«Золотая осень — 2015 год», кото­
рую получили за сливочное мас­
ло, сметану и бифилайф.

— В нашей организации ра­
ботают 173 человека. Все они 
без исключения во главе с гене­
ральным директором Русланом 
Хисамовым являются члена­
ми профсоюза, — рассказывает 
председатель первичной профсо-

ВСЕМ БЫ ТАК. И ВСЕГДА БЫ!П О К А З А Т Е Л И

Обогатительная фа­
брика Гайского ГОКа 
добилась рекордных 
показателей за всю 
более чем 55-летнюю 
историю предприятия.

И х достиж ение стало 
возможным благодаря 
реализации стратегиче­
ской программы реконструк­

ции и технического пере­
вооружения обогатительного 
производства, которая будет 
продолжена. В 2016 году инве­
стиции УГМ К в расш ирение 
и техперевооружение обога­
тительной фабрики составят 
более 200 млн рублей.

— Есть профессиональный 
коллектив, умеющий дости­
гать намеченных целей. П ро­
должаются реконструкция и 
техперевооружение фабрики, 
улучшаются условия работы. 
Все это, несомненно, позво­
ляет с оптимизмом оценивать 
будущее и фабрики, и ком ­
бината в целом, — говорит 
директор комбината Геннадий
с т а в с к и й .

Профсою зная первичка 
Г ОКа — одна из крупных в

регионе, включает 15 цеховых 
организаций. Из 6466 рабо­
тающих 6420 — члены ГМ ПР. 
Профсою зное членство — 
99,3%.

К ак рассказала председатель 
оренбургского обкома ГМПр 
оксана о Б р я д о В А , проф ор­
ганизация (председатель про­

фкома Александр А р хИ П оВ )
отличается высокой активно­
стью. И нициатива и творче­
ство, способность отстаивать 
свою точку зрения, не боясь 
отклониться от принятых 
стандартов, самостоятельность 
реш ений, — все это обусловило 
успешную деятельность ППО

АО «Гайский ГОК».
В феврале на предприятии 

планируется принять новый 
коллективный договор. Работа 
по его проекту была начата 
профкомом в ноябре 2015-го. 
И сейчас разъяснительная ра­
бота в связи с предлагаемыми 
положениями документа, и н ­
формирование о социально­
экономическом положении 
предприятия, мерах, при­
нимаемых его руководством 
для стабильной работы ГОКа 
— одно из главных направле­
ний деятельности профактива. 
Каждый работник должен 
знать свои права и обязан­
ности.

За 2015-й средняя заработ­
ная плата составила 44011 
рублей (рост по отнош ению к 
2014 году — 12,5%). В декабре 
прош лого года выплачена 
премия по итогам работы за 
год в размере 100% среднеме­
сячной зарплаты работника. 
На предприятии нет массовых 
сокращ ений, зарплата выпла­
чивается своевременно.

— Что касается партнерских

взаимоотнош ений первички, 
областной организации и ра­
ботодателя (это представители 
предприятия и управляющей 
компании УГМ К), — продол­
жает О ксана М ихайловна, — 
то они — прочные, давно сло­
живш иеся и ответственные. 
Нас объединяют не только со­
вместные встречи, переговоры 
по возникаю щ им проблемам, 
но и совместные мероприя­
тия, в том числе выездные 
заседания пленумов областной 
организации на базе первичек 
с участием руководителей 
предприятий, конференции, 
совещ ания, «круглые столы», 
экскурсии.

П рофсою зные активисты 
Гайского ГОКа в прошедшем 
году стали победителями 
конкурсов, проводимых ЦС 
ГМ П Р на звание «Лучший 
профгрупорг ГМ ПР», «Луч­
ш ий председатель профкома 
цеховой организации ГМПР», 
а такж е творческого конкурса 
«ГМПР: с годами крепче ста­
ли», посвящ енного 25-летию 
профсоюза.

http://www.fporen.ru

